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Gausel menighet i Stavanger kommune er en spennende og voksende menighet med over 10 000 innbyggere. Det er tre
barneskoler, en ungdomsskole og fjorten barnehager. Gausel kirke ble bygget i 1996 og er en arbeidskirke som ogsa rommer
kontorer for de ansatte. Kirken ligger vegg i vegg med Gausel bydelshus som har mange rom og stor virksomhet. Menigheten har
et aktivt og godt etablert barne- og ungdomsarbeid hvor trosoppleeringsplanen ligger til grunn. Trosoppleeringsutvalget er nd i
sluttfasen med ny trosoppleeringsplan. Menighetens visjon er "Leve i Jesus .

Staben bestar av daglig leder, prest, kateket, trosoppleeringsmedarbeider, organist, ungdomsdiakon, ungdomsleder,
menighetsarbeider og kirketjener/vaktmester til sammen 6,5 drsverk.

Kateket - Gausel menighet - Stavanger kirkelige fellesrad

Kateketen er leder for menighetens undervisningstjeneste. Hovedoppgaver vil fgrst og fremst veere rettet mot
konfirmantarbeid, trosopplaeringsarbeid og skole/kirke-samarbeid.

Menigheten har veert med i trosoppleeringsprosjektet fra starten av i 2004 og er godt i gang med trosoppleeringstiltakene.
Utenom trosoppleeringstiltakene har menigheten et stort kontinuerlig barne- og ungdomsarbeid med flere kor og
aktivitetsgrupper. Henviser til menighetens hjemmeside for mer info: www:Gausel-menighet.no.

Med din kompetanse vil du veere med & videreutvikle menighetens undervisningstjeneste sammen med
trosopplaeringsmedarbeider, ungdomsdiakon, ungdomsleder, prest, kantor og frivilige medarbeidere.
@nsker du & vaere leder for undervisningen i Gausel menighet hgrer vi gjerne fra deg!
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Kontaktinfo:
Unn Rosenberg Personalsjef 51840403
Eli Thorset Vage Daglig leder 51810633
Arbeidsoppgaver Utdanningsretning
= | ede menighetens undervisningstjeneste, med = Pedagogikk
hovedvekt pa: » Teologi/ Livssynsfag
= Planlegging og gjennomfaring av konfirmantarbeidet
» Ledelse av trosopplaeringen og medvirkning i enkelte Kvalifikasjoner
tiltak = Har utdanning i samsvar med tjenesteordning for
= Samarbeidstiltak med skolene kateket
= Ledertrening, rekruttering og oppfalging av frivillige = Har erfaring med ledelse av undervisningsarbeid og
medarbeidere frivillighet
= Deltagelse i menighetens gudstjenesteliv og @vrige = Har erfaring med arbeid blant barn og unge og et sterkt
undervisningsarbeid engasjement for denne malgruppen
= Personlig egnethet vil bli vektlagt
Utdanningsniva = Er medlem i Den norske kirke
= Hgyskole / Universitet
Vi tilbyr
Personlige egenskaper = |gnn etter avtaleverket pa kirkelig sektor
= Har gode pedagogiske ferdigheter og er en god formidler = En spennende og dyktig stab med god faglig bredde og
» Har gode samarbeidsevner og er kontaktskapende i mate erfaring.
med frivillige = Godt og sosialt milja
m Er strukturert og helhetstenkende m Fleksibel arbeidstid
= Har gode lederegenskaper m Stavanger kirkelige fellesrad har gode forsikrings- og
= Erinitiativrik og kreativ pensjonsordninger, pliktig medlemskap i KLP med 2 %
m Er fleksibel i forhold til & jobbe i et arbeidsfellesskap hvor trekk i brutto lgnn
vi utnytter hverandres sterke sider pa tvers av
stillingskategorier Andre opplysninger
= Stillingsbrek: 100%
Arbeidssted = Fast

= Rogaland = Antall stillinger: 1



